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Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

Szanowna Pani Przewodniczqca,

nawiazujac do Pani prosby przedstawiam stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej
w uzgodnieniu z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace wyrdwnania
wynagrodzen nauczycieli do minimalnego wynagrodzenia za prace.

Regulacje zawarte w ustawie budzetowej na rok 2024 oraz w tzw. ustawie okotobudzetowej
na 2024 r. zapewniaja wzrost wynagrodzehn w biezacym roku o 30% dla nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych oraz o 33% dla nauczycieli poczatkujgcych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 234) odzwierciedla w zataczniku skale tej
podwyzki - wartosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego réwniez rosng o
30% i 33%, proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzenia $redniego na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego. Zgodnie z art. 30 ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) podwyzszenie wynagrodzen dla
nauczycieli nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej,
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Do czasu wyptaty wyrdéwnania wynikajagcego z podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli,
zastosowanie maja przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Stosownie do art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2207, z p6zn. zm.), wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy hie moze by¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Z tresci art. 6 ust. 4 i 5 ww. ustawy wynika, ze do obliczenia wysokosci przystugujacego
wynagrodzenia uwzglednia sie wszystkie sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, zaliczane do wynagrodzen osobowych wedtug statystyki
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zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych, z wyjatkiem:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejSciem na

emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

1) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

2) dodatku za staz pracy;

3) dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Powotane przepisy majg zastosowanie do pracownikéw wszystkich grup zawodowych,
w tym roéwniez nauczycieli. Nauczyciele, tak samo jak inni pracownicy, maja zatem
gwarancje, ze w kazdym miesigcu otrzymaja wynagrodzenie nie nizsze niz ustalone na
podstawie tej ustawy.

Jednoczednie ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewiduje gwarancje
wyptacenia pracownikowi wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia za prace
w okreslonych przypadkach.

W Swietle art. 7 ust. 1 i 2 ustawy, jezeli w danym miesiagcu, z uwagi na terminy wyptat
niektdrych sktadnikow wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika,
obliczone zgodnie z art. 6 ust. 4, jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
nastepuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania.
Wyroéwnanie wyptaca sie za okres kazdego miesigca tagcznie z wyptatg wynagrodzenia.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie kazdy nauczyciel, ktérego stawka wynagrodzenia
zasadniczego w 2024 r. przez pewien okres byta nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, byt uprawniony do wyptaty wyréwnania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Osigganie przez nauczyciela wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustala sie bowiem nie tylko w odniesieniu do stawki wynagrodzenia zasadniczego,
lecz do wszystkich sktadnikow wynagrodzenia i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, zaliczanych do wynagrodzen osobowych wedtug statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez GUS, z wylaczeniem skfadnikdw enumeratywnie
wskazanych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Osiaganie przez nauczycieli wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace jest zatem
zdeterminowane nie tylko przepisami okreslajgcymi minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego lecz rodwniez organizacjg pracy szkét oraz przyjetymi przez dana jednostke
samorzadu terytorialnego rozwigzaniami w zakresie wynagradzania nauczycieli. Zgodnie
z art. 30 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego moga podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1, oraz minimalna
wysokos$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy okreslong w art. 34a
ust. 2. Organy prowadzace moga ponadto upowazniaé dyrektoréw szkoét, w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej przez organ
prowadzacy.
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Jezeli jednak jednostka samorzadu terytorialnego nie podjeta decyzji o zwiekszeniu
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli otrzymujacych najnizsze stawki, to
w sytuacji gdy wynagrodzenie nauczyciela jest jednosktadnikowe, tj. w danym miesigcu
przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie zasadnicze nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub suma uwzglednianych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalona
zgodnie z art. 6 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jest mniejsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace, nauczyciel otrzymuje uzupetnienie wynagrodzenia w postaci
wyréwnania do ptacy minimalnej. Nalezy podkresli¢, ze zasady ustalania wyréwnania do
minimalnego wynagrodzenia za prace odnosza sie do okresu jednego miesigca i nie
przewidujg usredniania wynagrodzenia z okresu za jaki miatoby by¢ wyptacane wyréwnanie
z tytutu zwiekszenia stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Jednoczednie, wyréwnanie do ptacy minimalnej nie stanowi czesci wyrdwnania
przystugujacego z tytutu zmiany stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslanych w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...).

Kwota wyréwnania do ptacy minimalnej stanowi réznice pomiedzy otrzymanym
wynagrodzeniem sktadajacym sie ze sktadnikdéw ustalonych w sposdb okreslony w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, a wysokosciag minimalnego wynagrodzenia za
prace. Natomiast przystugujace nauczycielowi wyréwnanie z tytutu zmiany minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dotyczy zmiany jednego ze skfadnikéw
wynagrodzenia - wynagrodzenia zasadniczego. Nie mozna wiec utozsamiac sktadnikow
uwzglednianych i wyptacanych w ramach wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia za
prace z wyrbwnaniem wynagrodzenia przystugujagcego w zwigzku ze zmiang jednego ze
sktadnikow czyli wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczesdnie nalezy zauwazy¢, ze pracodawca nie moze dokonad potracenia wyréwnania
w sytuacji, gdy pracownik otrzyma kolejne wynagrodzenie w wyzszej wysokosci niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Nie sumuje sie bowiem wyptat wynagrodzenia
w kolejnych miesigcach i nie wylicza sie sredniej wyptat np. w okresie kwartatu.

Dlatego tez, w opinii Ministerstwa Edukacji Narodowej, jezeli jednostka samorzadu
terytorialnego podjeta decyzje o uzupetnieniu wynagrodzenia nauczycieli do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w postaci wyréwnania, to powinno byé ono wyptacane
niezaleznie od wyréwnania przystugujacego z tytutu zwiekszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Natomiast jezeli jednostka samorzadu
terytorialnego w celu osiagniecia wysokosci minimalnego wynagrodzenia podwyzszyta
nauczycielom minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, to wyrdéwnanie z tytutu
zwigkszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli bedzie
odpowiednio nizsze lub nie bedzie ono przystugiwato — w zaleznosci od wysokosci stawek
ustalonych przez dang jednostke samorzadu terytorialnego.

Ponadto pragne zaznaczy¢, ze powyzsze stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej ma
charakter opinii i nie stanowi wigzacej wyktadni prawa. Jednostki samorzadu terytorialnego,
korzystajac z konstytucyjnie gwarantowanej samodzielnosci, podejmuja decyzje dotyczace
realizacji ich zadan wiasnych we wiasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnos¢.
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Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Edukagji

Henryk Kiepura
Sekretarz Stanu
/ — podpisano cyfrowo/
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